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مقدمـــــــة

02

تهــدف هــذه الوحــدة إلــى تقديــم شــرح مبســط لأهــم الحقــوق التــي 

يجــب أن يعرفهــا كل عامــل وعاملــة فــي قانــون العمــل اللبنانــي. 

فمعرفــة الحقــوق لا تكفــي وحدهــا لحمايتهــا، لكنهــا تشــكل الخطــوة 

ولربــط  جماعــي،  مطلــب  إلــى  الفــردي  الانتهــاك  لتحويــل  الأولــى 

المعرفــة القانونيــة بالتنظيــم النقابــي والتحــرك المطلبــي.



لماذا يجب أن يعرف العامل والعاملة قانون العمل؟
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لأن الجهــل بالحــق يجعــل انتهاكــه أســهل. العامــل أو العاملــة الــذي 

ــامة،  ــازة، الس ــدوام، الإج ــر، ال ــل، الأج ــة العم ــي ديموم ــه ف ــرف حق لا يع

الضمــان، أو التعويــض، يصبــح أكثــر عرضــة للضغــط والاســتغلال. لكــن 

المعرفــة القانونيــة يجــب ألا تبقــى فرديــة، بــل تتحــول إلــى وعــي جماعي 

داخــل مــكان العمــل مــن خــال النقابــة.



من هو الأجير/ة؟
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ــه  ــت إدارت ــل، وتح ــب عم ــة صاح ــل لمصلح ــخص يعم ــو كل ش ــر/ة ه الأجي

ــا أو أســبوعيًا  أو إشــرافه، مقابــل أجــر. وقــد يكــون الأجــر شــهريًا أو يوميً

ــة  ــل وتبعي ــة عم ــود علاق ــو وج ــي ه ــار الأساس ــن المعي ــة، لك أو بالقطع

ــدل. ــل ب ــراف مقاب وإش



الحقوق الأساسية التي يجب معرفتها
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ساعات العمل

بدل الساعات الإضافية

الأصــل أن تكــون ســاعات العمــل محــددة ومنظمــة، وأن لا يتحــول الــدوام 

ــدد  ــرف ع ــل أن يع ــى العام ــض. عل ــا تعوي ــة ب ــدة دائم ــى قاع ــل إل الطوي

ســاعات عملــه الفعليــة )ان لا تزيــد مــدة العمــل الاســبوعية عــن 48 

ــا. ــد حصوله ــة عن ــاعات الإضافي ــق الس ــاعة(، وأن يوث س

عندمــا يعمــل الأجيــر أكثــر مــن الــدوام القانونــي أو المتفــق عليــه، 

يجــب أن يحصــل علــى بــدل مناســب وفــق الأصــول القانونيــة. عــدم دفــع 

الســاعات الإضافيــة مــن أكثــر الانتهــاكات انتشــارًا. وبحســب قانــون العمــل 

ــة. ــة 50% عــن الســاعة العادي ــزاد أجــر كل ســاعة عمــل اضافي اللبنانــي،  ي
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الراحة الأسبوعية

الإجازة السنوية

الراحــة الأســبوعية حــق أساســي وليســت هديــة مــن صاحــب العمــل. وهــي 

ــق  ــانية ووف ــة الإنس ــة والكرام ــاة العائلي ــة والحي ــة الصح ــة لحماي ضروري

ــاعة  ــن 36 س ــل ع ــب  الا تق ــبوعية يج ــة الأس ــي الراح ــل اللبنان ــون العم قان

ــة. متواصل

للأجيــر حــق فــي إجــازة ســنوية مدفوعــة الاجــر بعــد اســتيفاء شــروطها. ولا 

يجــوز تحويــل الإجــازة إلــى منّــة أو وســيلة ضغــط.

ــا.  ــر يوم ــة عش ــن خمس ــل ع ــنوية لا تق ــازة س ــل فالاج ــون العم ــب قان وبحس

ــاء الاجــازة ولا توجيــه  ــرة اثن ــر او اجي كمــا لا يحــق لصاحــب العمــل صــرف اجي

ــذار صــرف. ان

ــد  ــة  بع ــل والعامل ــتحق للعام ــنوية تس ــازة الس ــى ان الاج ــارة ال ــدر الاش وتج

مــرور ســنة لالهــم فــي العمــل.
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الإجازة المرضية

المــرض ليــس ســببًا للعقوبــة أو الصــرف. يجــب التعامــل مــع الإجــازة المرضية 

وفــق القواعــد القانونيــة والمســتندات الطبيــة المطلوبــة. وبحســب قانــون 

ــن 15  ــا بي ــراوح م ــة تت ــازات مرضي ــق باج ــر/ة  ح ــان للاجي ــي ، ف ــل اللبنان العم

يومــا ولغايــة  شــهرين ونصــف بأجــر كامــل ومــدة مماثلــة بنصــف أجــر، وفقــاً 

لســنين الخدمــة فــي المؤسســة أو الشــركة التــي يعمل/تعمــل فيها)المادة 

40(. كمــا تجــدد الاجــازات المرضيــة خــال الســنة الواحــدة قــدّر الضــرورة الطبية 

إلــى أن تبلــغ الحــد الأقصــى المبيــن فــي المــادة 40. وفــي حــال تجاوزهــا لمدة 

شــهر يحــق لصاحــب العمــل ان يخفضهــا الــى النصــف )المــادة41(.
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الأجر

الأجــر حــق مقابــل العمــل. يجــب أن يدفــع بانتظــام، وبصــورة واضحــة، 

ــى  ــاه إل ــرورة الانتب ــع ض ــدة، م ــة المعتم ــدود القانوني ــن الح ــل ع وألا يق

التصريــح الحقيقــي عنــه فــي الضمــان. و يجــب أن يكــون الحــد الأدنــى مــن 

الأجــر كافيــا ليســد حاجــات الاجيــر/ة وعائلتــه/ا وان لا يقــل عــن الحــد الادنــى 

الرســمي للأجــور.
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الصرف من العمل

الصــرف قــد يكــون مشــروعًا أو تعســفيًا بحســب أســبابه وظروفــه. عنــد 

ــى  ــاه إل ــع علــى أي مســتند قبــل فهمــه، والانتب الصــرف يجــب عــدم التوقي

المهــل القانونيــة.

 ويعتبر الصرف تعسفيا في حال فسخ عقد العمل من قبل صاحب العمل 

وفقا لاحدى هذه الاسباب:

لسبب لا يرتبط بالكفاءة المهنية والسلوك الشخصي في العمل. 	-1

لانتسابه/ها او عدم انتسابه/ها للنقابة. 	-2

لترشحه/ها للانتخابات او لانتخابه/ها عضوا في مجلس النقابة. 	-3

لممارسة حرياته/ها الشخصية العامة او الخاصة ضمن القوانين. 	-4
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السلامة والصحة المهنية

ــر  ــن مخاط ــد م ــة، وأن يح ــل آمن ــروط عم ــن ش ــل أن يؤم ــب العم ــى صاح عل

الإصابــة والحــوادث والأمــراض المهنيــة.

كما يجب ان تكون المؤسسة مهيئة لضمان سلامة الاجراء بما فيه:

تدابير حماية ووقاية صحية 	-

انارة سليمة 	-

تهوئة وتجديد هواء 	-

مياه صالحة للشرب 	-

مراحيض 	-

أجهزة لشفط الغبار والدخان 	-

تدابير وأجهزة للحماية من الحريق. 	-
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حقوق المرأة العاملة

نظام العمل الداخلي

ــة، واللبــاس،  ــز فــي الاســتخدام، الاجــر، الترقي ــة مــن التميي تشــمل الحماي

كمــا الحــق فــي اجــازة الأمومــة، والحمايــة مــن الضغــط بســبب الحمــل أو 

الــولادة )منــع الصــرف اثناءهــا(، والحــق فــي بيئــة عمــل آمنــة وخاليــة مــن 

التحــرش.

يجــب أن تكــون قواعــد المؤسســة واضحــة، وغيــر تعســفية،ان تصــادق 

عليهــا وزارة العمــل وفــي المؤسســات الصناعيــة والتجاريــة. علــى صاحــب 

ــل  ــاعات العم ــا بس ــارز بيان ــكان ب ــي م ــته ف ــي مؤسس ــق ف ــل ان يعل العم

لمختلــف فئــات الاجــراء وان يبلــغ صــورة عنــه لــوزارة العمــل )المــادة ٣٥(.



ماذا أفعل عند انتهاك حقي؟

12

لا تتسرع في التوقيع على أي ورقة. 	.1

احتفظ بكل المستندات: عقد، إيصالات، رسائل، إفادة ضمان، بطاقات دوام. 	.2

اكتب ما حصل بالتاريخ والوقت والأسماء. 	.3

تواصل مع النقابة أو اللجنة العمالية إن وجدت. 	.4

اطلب استشارة قانونية أو حقوقية عند الحاجة. 	.5

حاول معرفة إن كان الانتهاك يطال عمالًًا وعاملات آخرين أيضًا. 	.6

حوّل المشكلة من حالة فردية إلى مطلب جماعي عندما يكون ذلك ممكنًا. 	.7

تواصل معنا عبر الخط الساخن او تطبيق عملي حقوقي لمساعدتك مجانيا. 	.8



خاتمة
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لا يســتطيع العامــل أن يدافــع عــن كل حقوقــه وحــده، لكــن معرفــة الحقوق 

ــم  ــي وتنظي ــب جماع ــى مطل ــاك إل ــل الانته ــى لتحوي ــوة الأول ــي الخط ه

نقابــي فاعــل.



أسئلة التقييم الذاتي
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هل أعرف عدد ساعات العمل القانونية أو المتفق عليها في عملي؟ 	.1

هل أعرف حقي في الراحة الأسبوعية؟ 	.2

هل أعرف معنى الصرف التعسفي؟ 	.3

هل أعرف ما هي المستندات التي يجب الاحتفاظ بها؟ 	.4

هل أعرف متى أحتاج إلى استشارة نقابية أو قانونية؟ 	.5



دراسة حالة
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ــي  ــام ف ــتة أي ــا، س ــاعات يوميً ــة 10 س ــة تجاري ــي مؤسس ــال ف ــل عم يعم

الأســبوع، مــن دون أي بــدل ســاعات إضافيــة. الإدارة تقــول إن “هــذا هــو 

ــراض. ــن الاعت ــون م ــال يخاف ــة”، والعم ــام المؤسس نظ



أسئلة للنقاش
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هل المشكلة فردية أم جماعية؟ 	•

ما المعلومات التي يجب جمعها؟ 	•

كيف يمكن تحويل المشكلة إلى مطلب؟ 	•

ما الشكل الأولي للتحرك؟ 	•

هل نبدأ بإضراب فورًا؟ 	•



اتجاه الحل
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• جمع معلومات عن الدوام الفعلي.	 	

• توثيق ساعات العمل.	 	

• معرفة عدد المتضررين.	 	

• صياغة مطلب جماعي بدفع بدل الساعات الإضافية وتنظيم الدوام.	 	

• طلب اجتماع مع الإدارة.	 	

• استخدام التدرج: عريضة، تفاوض، حملة داخلية، ثم ضغط إذا لزم الأمر.	 	

•	 تقديم طلب وساطة الى وزارة العمل. 	




